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may all your dreams come true

山口県厚生連 看護職員募集

周東総合病院
SHUTO GENERAL HOSPITAL

山口県厚生農業協同組合連合会
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周東総合病院は山口県の東部に位置しており、柳井医療圏の急
性期医療を担っています。
地域の患者さん及びご家族が安心できる質の高い看護を提供で

きるように看護職員全員が目標を持って日々の看護に取り組んでい
ます。また、eラーニングシステムや資格取得支援などのキャリアアッ
プ支援も充実しています。全体の新人教育としては1年間の教育計画
を立て、シミュレーション研修や座学を取り入れています。所属部署
においてはプリセプターをはじめとし、部署全体で新人看護師を支
え、1年をかけて着実に成長できる環境を整えサポートしています。
看護職員1人ひとりが生き生きと働き続けられる様な職場環境を

目指しています。福利厚生としてはリフレッシュ休暇制度（年1回）や
職員旅行などの企画も随時行っております。院内宿舎も完備し、子
育て支援として院内保育所も設置しています。また院内行事として
は病院祭や球技大会など職員同士の交流の場があり、横のつなが
りも大切にしています。
看護は病院の核となる仕事です。1年1年を積み重ね、先輩看護師

と共に看護のやりがいや尊さを感じてみませんか。

看護部長

小林 順子

周東総合病院

看護師一人ひとりが成長を感じながら
生き生きと働き続けられる職場を目指します！

「ラダー制度」導入から7年目を迎えた令和2年度に
改訂し、新たな評価基準をもってキャリア開発に取り
組んでいます。入職してくる新人看護師は、3年目で
「一人前認定」を目指せるよう知識や技術の習得に励
みます。看護部全体で「看護の質向上」を目的に、キャ
リアナースも自己研鑽に励むためのツールとなって
います。そのためにも、スタッフ全員が取り組みやす
いツールの作成を目指しています。みなさん、ぜひ一
緒に当院のラダーを使ってキャリアアップに取り組
みましょう。

キャリア開発プラン

クリニカルラダー

レベルⅠ

基礎固め

レベルⅡ
自立

レベルⅢ
レベルⅣ

レベルⅤ

一人前認定

自律を目指し、自身の
キャリアを磨きます

新人年間スケジュール
4月

5月

6月

7月

集合研修
技術・看護記録・電子カルテ操作など

日勤業務ペアリング実施
フォローアップ研修（メンタルヘルス）

休日日勤ペアリング実施
夜勤見学

休日勤務見学

8月

9月

10月
11月

休日日勤ペアリング実施
夜勤見学
急変時シミュレーション研修

休日日勤独り立ち
夜勤ペアリング実施
フォローアップ研修

夜勤ペアリング実施
夜間急変時シミュレーション研修

12月

1月

2月

3月

夜勤独り立ち
フォローアップ研修

基礎看護技術について確認

人工呼吸器研修（NPPV）

フォローアップ研修



周東総合病院の教育体制

集合研修の
年間スケジュール

訪問看護
研修

救急車同乗
実習

本部研修
（2泊3日）

医療安全 感染管理 基礎技術研修
（5日間）

技術研修

急変時対応

多重課題

輸血・麻薬人工呼吸器
基礎看護

まとめ
看護観提出

ST

ART
！！

研修では、日頃一緒に働かないスタッフが出会い、共に学ぶ場所でもあり、新鮮味もあふれています。
中には休日に開催する研修もありますが、参加者はみんな積極的に学び、得た知識を現場で活かしていきます。

救急車同乗実習

夜間シュミレーション研修

フィジカルアセスメント

多重課題

当院は「プリセプターシップ」をとっていて、卒後
1年間、１人の先輩看護師（プリセプター）が、新
人サポートの中心的存在となって支援してくれ
ます。もちろん、他の先輩方も指導をしてくれま
すが、プリセプターは新人さんと先輩たちの橋
渡しもしてくれる頼れる存在です。教育は「あせ
らす、コツコツ、丁寧に…」をモットーに、１年間
を通して月に１回の集合研修で様々な知識や技
術を育んでいきます。

新人教育

新人教育研修

1月…救急車同乗体験
6月…BLS受講（病院から助成金1万円）
オンデマンド研修（基礎知識学習）
※ 随時必要な研修を追加

1年目で、臨床で使う基礎技術を取得
できるように研修を実施しています。

いっしょに頑張りましょう！！

当院には「DMAT（災害派遣医療チーム）隊」
があります。災害拠点病院として重要な存在で
す。定期的な勉強会や訓練を欠かさず、知識や
技術の向上に努めています。災害看護に興味
をお持ちの方、一緒に活動してみませんか？

DMAT

新人研修 挿管の介助

エンゼルメイク研修 口腔鼻腔吸引研修

静脈注射.採血手技研修 ミキシング実技研修

NPPV研修

卒後2年目研修



「看護」は、病院の中だけではあり
ません。地域、在宅で私たちの「看
護」を待っている人たちがいます。
患者さんにとって一番安心して療
養を受けられる場所は、住み慣れ
た自宅なのかもしれません。「自宅
で過ごしたい」「家族のそばで病
と闘いたい…」と願う皆さんのもと
へ、あなたの看護を届けてみませ
んか？

訪問看護ステーション

いちご

手術中の声かけも欠かしません
一世一代の手術に臨む患者さんのそばに寄り
添い、不安や恐怖心を軽くするための声かけを
欠かしません。緊張感の中でも優しい笑顔で患
者さんを勇気づける気持ちを忘れません。

安心できるお産をサポートします
当院では安全で、安心なお産を目指し医師とス
タッフが一丸となってサポートしています。｢周東
総合病院でお産して良かった…｣と思っていた
だくために、私たちは努力を惜しみません！

「救える命」を見逃さず治療を
サポートします

地域の二次救急を担う病院として、重症患者
の受け入れにも快く対応しています。私たちの
手と目で救える命を見逃しません。患者さんの
救命を第一に考え、厳しい中にも優しさを忘れ

一緒に看護を
楽しみましょう

職場の風景

手術室手術室手術室

住み慣れた地域やご家庭で
その人らしく過ごせるように

訪問看護訪問看護訪問看護

いつも笑顔と優しさを忘れません
患者さんはいつも私たち看護師の笑顔を待っています。そばに寄り添い、心
の声に耳を傾ける看護を常に意識しています。患者さんを癒し、患者さんに
癒される…そんな中で自分自身の看護を見つけてみませんか？

病 室病 室病 室 フラワーバレンタイン

季節のイベントやピンクリボンなどのがん検診の啓発活動を1Fフロアで開催
しています。

新生児室新生児室新生児室 救急外来救急外来救急外来

資格取得の支援体制 JA山口厚生連では、日本看護協会が資格認定を行う
「認定看護師資格取得」を希望する者に対し、受講期
間を休職扱いとし、休職手当と賞与の一部の支給や
奨学金の貸与などの支援を行っています。
（JA山口厚生連の定める｢認定看護師資格取得に係る支援｣に基づく）

看護部では、医療・看護に必要とされる様々な資格取
得に関連したコースや研修参加受講料等への支援を
行っています。

❶

❷

看護職員の「質向上」と「やる気を応援」
する目的で、資格取得に関する支援を
行っています。

●認定看護管理者
●緩和ケア認定看護師
●皮膚・排泄ケア認定看護師
●感染管理認定看護師
●糖尿病看護認定看護師
●がん化学療法看護認定看護師

●栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連
●感染に係る薬剤投与関連
●血糖コントロールに係る薬剤関連
●在宅・慢性期領域

特定行為研修修了者



●標榜科（23科）/内科、精神科、脳神経内科、消化器内科、循環器内科、血液内科、小児科、
外科、消化器外科、乳腺外科、整形外科、脳神経外科、心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、産婦
人科、眼科、耳鼻咽喉科、放射線科、麻酔科、リハビリテーション科、病理診断科、歯科口腔外科
●病床数/328床（一般274床、地域包括ケア54床）●職員数/589名（令和6年1月1日現在）
●各種指定等/一般病棟入院基本料（7対1）、救急指定病院、地域災害拠点病院、地域医療支援
病院、地域がん診療病院、へき地医療拠点病院、臨床研修指定病院（基幹型）、DPC対象病院
●介護指定/居宅介護支援事業所、訪問看護ステーション、院内保育園「たんぽぽ」

〒742-0032　山口県柳井市古開作1000番地1
Tel：0820-22-3456　Fax：0820-22-2786
URL：https://shuto-hp.jp　E-mail：ycshusom@ja-yckousei.or.jp

S h u t o  G e n e r a l  H o s p i t a l

病院概要

福利厚生・勤務条件

･ 健康保険（東京都農林漁業団体健康保険組合）
･ 雇用保険
･ 労災保険
･ 業務災害補償保険

加入保険

勤務体制・休暇 初任給（令和4年度給与ベースの基本給与）

昇　給

賞　与

退職金

各種手当（給与支給細則による）

･ 厚生年金

加入年金

･ 人間ドック、生活習慣病健診
･ 職員定期検診

健康増進

･ 制服貸与
･ 永年勤続表彰
（勤続20年、30年に達した方へ記念品料及び特別有給休暇を付与）

･ 職員親睦旅行
（日帰り1万円、1泊以上2万円の補助あり）

･ 親睦球技大会 等
（ソフトボール、トリムバレーボール）

･ 慶弔見舞金贈与制度
 （結婚時勤続年数により最大3万円、子女出産時5万円
  出産に伴う準備金として30万円 など）

その他

本会職員退職給与規程により支給

家族手当 第1人者 12,000円    第2人者 2,500円
第3人者　2,500円

処遇改善手当
★新設
11,000円（令和4年10月から）

通勤手当
通勤距離片道2㎞以上から支給
月額2,000円～　[38,100円が上限]
交通機関のみの利用者の上限は48,100円

住宅手当
家族帯同者 25,000円    単身者 15,000円
通勤手当と併給で合算38,100円が上限
ただし、勤務地との通勤距離が18㎞未満に限る。

夜勤手当
病棟準夜勤務　1回につき4,750円
病棟深夜勤務　1回につき5,650円
2交代制勤務　1回につき9,360円
（月に決められた所定の回数を超える場合は加算有り）

看護師
4年制卒
3年制卒
2年制卒

4年制卒
3年制卒

211,000円
206,400円
201,800円

215,600円
211,000円

当該職種での勤務経験が有る場合は、所定の経験年数を算入して
決定致します。なお、試用期間中はおよそ90%の支給となります。

（大学卒）
（専門学校卒）
（専門学校卒）

（看護師資格大学卒）
（看護師資格専門学校卒）

3交代制（一部の部署で2交代制を採る場合があります。業
務内容により時差出勤を命ずることがあります。）
日勤 8：30～17：00、準夜 16：30～1：00、深夜 0：30～9：00
完全週休2日制、祝日、盆休、年末年始
年次有給休暇、年次特別休暇、リフレッシュ休暇

年1回（4月）

年2回
（年間4.5ヶ月を予定、ただし採用年度の夏期賞与は所定勤務期間を
満たさないため減額されます。）（令和4年度実績 4.5ヶ月）

保健師
助産師



地域医療にとりくむ

名称

所在地

目的

事業

設立
会員数
出資金
事業収益
全職員数

山口県厚生農業協同組合連合会
（略称：JA山口厚生連）

〒754-0002
山口県山口市小郡下郷2139番地
この会は、会員が協同してその振興を図り、
もってその組合員の農業の振興、
経済状態の改善及び社会的地位の向上に
寄与することを目的とする。
（１）医療に関する事業
（２）保健に関する事業
（３）老人の福祉に関する事業
（４）前各号に附帯する事業
昭和23年8月15日
4会員（うち連合会会員3）
538,040,000円
約194億円（令和4年度）
1,490名（令和6年1月1日現在）
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病院群輪番制病院（二次救急）
〔周東総合病院・長門総合病院・小郡第一総合病院〕
地域災害拠点病院・DMATチーム
〔周東総合病院・長門総合病院〕
地域医療支援病院
〔周東総合病院〕
地域がん診療病院
〔周東総合病院・長門総合病院〕
へき地医療拠点病院
〔周東総合病院〕
第二種感染症指定医療機関
〔長門総合病院〕
臨床研修指定病院（基幹型）
〔周東総合病院・小郡第一総合病院〕
臨床研修指定病院（協力型）
〔長門総合病院〕
外国医師臨床修練指定病院
〔長門総合病院・小郡第一総合病院〕
総合リハビリテーション施設
〔小郡第一総合病院〕
DPC対象病院
〔周東総合病院・長門総合病院・小郡第一総合病院〕

周東
総合病院

長門
総合病院

小郡第一
総合病院

山口県厚生農業協同組合連合会
山口県山口市小郡下郷2139番地

083-973-3286（代表）

周東総合病院
山口県柳井市古開作1000番地1

0820-22-3456
E-mail：ycshusom@ja-yckousei.or.jp

長門総合病院
長門市東深川85番地

0837-22-2220
E-mail：j-kaneko@ja-yckousei.or.jp

may all your dreams come true

周東総合病院

長門総合病院

小郡第一総合病院
小郡第一整形駅前クリニック
老人保健施設みのり苑本部

（保健事業部）

Cometo“山口県厚生連”

小郡第一総合病院
山口県山口市小郡下郷862-3

083-972-0333
E-mail：info@ogoridaiichi.jp

　昭和23年発足以来、「信頼される病院づくり」という

事業方針のもと、農村・地域医療に取り組んできまし

た。そして、県内3病院を中心に公的医療機関として、

また地域の基幹病院として、組合員や地域の人々から

の医療に対する要望に応えるため医療の本質を追究

し続けています。

山口県の医療を支えるJA山口厚生連


