
山口県厚生農業協同組合連合会行動計画 

 

女性事務員が管理職として活躍できるよう、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計 画 期 間  平成 28年 4月 1日 ～ 平成 33年 3月 31日 

 

２．当会の課題  これまで女性事務員の管理職登用が無い。 

 

３．目標と取組内容 

 目標：事務員の女性管理職（課長以上）を 1名以上登用する。 

 

＜取 組 内 容＞ 

・女性同士の交流機会の設定等によるネットワーク形成支援。 

  ・アンケート等による事務員の意識調査・ニーズの把握。 


